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Todos nosotros anhelamos el éxito. No sabemos lo que él es exactamente, pero en
intensidades diferentes nosotros lo ambicionamos. A veces, incluso sin saber exactamente en
gue area de nuestra vida o por qué razon y, algunas personas hasta inconscientemente, pero

todos lo deseamos. Lo cierto es que él es parte de nuestros anhelos.

Profesionalmente, no se ensefian los medios para alcanzar el éxito en las universidades.
No existe una disciplina o un curso, formadores de personas de éxito. Los cursos de autoayuda
son buenos motivadores, son palancas para optimizar la autoestima e instrumento para la

mejora del aspecto psicoldgico.

Ciertamente el éxito no pasa por casualidad. Salvo excepciones, es la paga por lo que
hacemos, o en caso de fracaso, el castigo por lo que nosotros dejamos de hacer, cuando
éramos capaces. Tenemos que verlo asi para poder conquistarlo, asi como no perder el éxito

parcial ya obtenido, que es nuestra formacién.

El no es privilegio de ricos, ni exclusividad de los genios. Es derecho de todos los que lo
buscan. Entendiendo sus mecanismos y funcionamiento, se vuelve mas facil su conquista. Si
usted anhela obtenerlo, usted lo merece. Para conquistarlo seguir algunos mandamientos

puede ayudar. En esta intencion, describiremos algunos que nos ayudaran a construirlo.

1. Crea en usted mismo.

Si, porque si usted no lo hace, los otros tampoco creerdn. En su capacidad, en su
talento, en su experiencia, en su determinacion y en la fuerza de voluntad que usted tiene para
ser un ganador y no pasar por la vida sin dejar su marca. Muestre y demuestre siempre que
posible, porque puede usted dar cuenta de lo que le estdn confiando, no necesariamente
hablando, pero siempre haciendo lo que debe hacerse y siempre que sea posible sorprendiendo
por hacer un poco mas, un poco mejor y un poco mas rapido. No espere que otros lo motiven,
sea usted la razén de su motivacién, por la enorme voluntad que usted tiene de ser un

ganador.



2. Crea en su producto o servicio.

Conozca profundamente lo que usted tiene para ofrecer. Sepa todo acerca de sus
caracteristicas, aplicaciones, usos, ventajas y beneficios. Siendo un profundo conocedor, usted
lo dominara y, por consiguiente gustara de él, resultando més facil hablar siempre de él, no
cansandose nunca de detallar las razones que lo llevan a creer que esta es la mejor alternativa
para quién lo esta buscando o necesitando. Intente entender porque las personas, compafiias e
instituciones tendran ventajas con él y concentré sus argumentos en éstos, porque es esto lo
que las personas estan buscando: soluciones, beneficios, seguridad y facilidades. Procediendo
asi, usted estara influenciando a otros en creer en él también, lo que facilitara mucho su

aceptacion.

3. Crea en sus amigos.

Quién tendra éxito, ciertamente encontraran en el camino algunos que lo criticaran,
contestardn o cuestionaran, sobre todo porque usted estara tomando algun espacio que
imaginan que es de ellos. De éstos, algunos se volveran sus enemigos u oponentes declarados.
No los menosprecie, pero tampoco le preste mucha atencion. Recuerde quién es y posiciénese
exactamente en la situacién opuesta. Con usted, a su lado: sus amigos, sus aliados. A éstos
usted debe de escuchar, confiar, inclusive sus secretos e intenciones. Intente mantenerlos
informado de sus actuaciones y conquistas, para que ellos puedan adelantar hechos positivos a
su respeto. Es cierto que ellos lo defenderan en todo lo bueno que hace. Y no olvide de

defenderlos y prestigiarlos siempre que tuvieran algo para ser acompafado.

4. Crea en sus colegas de trabajo

Nunca permita dejarse llevar por los chismes y habladurias, principalmente sin conocer
su veracidad. Intente esclarecer directamente en la fuente y después mostrar su verdadera
posicién, aunque no sea totalmente concordante. De esta manera usted estard rompiendo una
cadena que de otra manera seguiria creciendo. Recuerde siempre que procediendo bien estara
conquistando cada vez mas amigos, que por cuenta de esto, también se encargaran de formar
otros que hablaran bien de usted, de su conducta y su trabajo. Tenga para ellos una
consideracion en la misma intensidad que le gustaria que ellos la tuvieran con usted mismo. Dé
motivo para que ellos crean en sus intenciones, creyendo en todo aquello que ellos, en una

relacion abierta, confian.



5. Crea en el trabajo en equipo.

Solos, poco o casi nada conseguiremos y asi mismo lo que alcanzaramos sera de
dominio de una minoria o sélo de nosotros mismo. Todo lo que hacemos individualmente
tardard mucho mas para acontecer y muchas veces hasta nuestros propios errores costaran ser
identificados y corregidos, haciendo que nuestros logros demoren en verificarse y ser
enaltecidos. A su tiempo acepte liderazgos o delegue funciones y actividades. Intégrese y
relacionese cada vez mas con el grupo, principalmente identificando o definiendo sus objetivos
y prioridades. Siempre comunique el aprendizaje de sus actividades en beneficio del grupo y su
disposicién para continuar ayudando. Habitliese a celebrar las victorias alcanzadas por los otros
miembros de su equipo, para que cuando llegue el momento de sus grandes conquistas,

muchos estén presentes para reconocer y difundir sus hechos.

6. Crea en el lugar dénde usted trabaja.

No importa que sea una pequefia empresa, una clinica, un consultorio, una oficina o
una gran compaiiia o institucion. Intente percibir claramente la importancia que ella tiene para
su comunidad, medio o0 mercado. Si es pequefia, imagine en todo lo que puede crecer con su
dedicacion y éxito. Si es grande, como es importante su participacion asi como la de todos que
lo llevaron al éxito. Todo esto porque él es su elemento de referencia en la basqueda del éxito.
Buena parte de sus chances de llegar a donde usted planea estan vinculadas a su lugar de
trabajo, de ahi la importancia de valorizarlo. Para completar haga todo para que sus amigos

también lo valoren, mostrandoles la importancia de que todos piensen de la misma manera.

7. Crea en los valores de su ciudad

No importa si es donde usted naci6 o si la adopto como lugar para vivir. Ella es la que
hara su dia a dia mejor o peor. En ella usted vivird sus grandes conquistas, asi como es en ella
en la que vive la mayoria de las personas que le reconoceran su éxito. No haga lo de muchos
gue solo saben criticar el lugar donde viven. Algunos imaginando errbneamente que asi se
valorizan. Para quién lo hace tengo s6lo una sugerencia: mudese de ciudad y busque una
mejor. Muchos lo hicieron y se sintieron bien, inclusive porque estar en una ciudad en la cual
usted ve potencial, es un factor de mayor dedicacién y una motivacion mas para en ella salir
bien. Por lo tanto trate de conocer bien y de mostrarla siempre que alguien fuera a visitarlo,

exaltando sus virtudes.



8. Crea en la importancia de provincia.

El es su mercado en una escala mas amplia. De su potencial depende el desarrollo de
sus negocios 0 actividades. Buena parte del sentimiento de orgullo que tenemos por la
provincia en que vivimos depende de cuanto la conocemos, no solo lo turistico, también
economicamente. Por esto no pierda fines de semana o feriados para conocerla de punta a
punta. Si no es posible, lea todo sobre ella. Inférmese sobre sus potencialidades y tendencias.
En el caso, que cuando la conozca mejor, usted llega a la conclusién que no es una provincia
gue le pueda permitir el éxito que anhela, no la critique. Midese a otra, permitiendo que en ella
permanezcan los que en ella crean, pues asi sera mas facil establecer una unién en nombre de

Su progreso.

9. Crea en el futuro de su pais.

Mas importante es creer en su presente, porque es en él que podemos construir algo
mejor para nuestro mafiana. Estudie su historia, sepa su geografia y principalmente sepa
mucho sobre su economia y potencialidades. Sintiendo su pujanza y su grandeza, cante su
himno, ame su bandera, acompafie sus hechos, deportivos, culturales y econémicos. Lea sobre
su desempefio pasado, presente e imagine su futuro. Sepa cuanto estara creciendo y cuando
podra desarrollarse mas. Si encuentra alguien criticAndolo, intente primero disuadirlo de lo que
estd haciendo, mostrandole otro lado. Si no obstante continua hablando mal, no dude en
sugerirle que se mude a otro pais, después de todo tantos compatriotas dan una buena imagen
de nuestra gente afuera, que él bien pudiera ser uno mas, para que vivan aqui los que
efectivamente crean en nuestro futuro. Y debido a esto, haga nuestro pais mejor y mas creible

por otros y por nosotros mismo.

10. Crea en algo superior.

El hombre y el mundo son demasiados perfectos para ser frutos de una mera
generacion espontanea. Asi como son especiales, la mayoria de los animales y vegetales que
nos rodean. Los rios y océanos, los campos y las montafas, la vida, en fin, nos coloca
pequefios ante tanta grandeza. Y belleza. Si alguien nos hizo superiores y diferentes, dandonos
la inteligencia para disfrutar el conocimiento, necesitamos saber usarla en el sentido de
reconocer la grandeza infinita de algo méas grande, perfecto, eterno y misterioso. Que nos hace
creer y que nos permite por nuestras acciones y obras, merecer el éxito que anhelamos. Y que

por nuestra dedicacion y trabajo, hacemos por merecer. Y creer.
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